
CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO

LOURES

REQUISITOS DE ADMISSÃO  

ESTAMOS A

RECRUTAR

EDUCADOR/A DE
INFÂNCIA

ENVIE O SEU CV COM A REFERÊNCIA EDUCADOR/A

r.humanos@startsocial.org.pt

Ÿ Organizar e dinamizar os processos educativos adequados, em ordem ao 
desenvolvimento integral da criança;

Ÿ Acompanhar o desenvolvimento da criança;
Ÿ Estabelecer contactos com os pais no sentido de se obter uma ação educativa 

cooperada;
Ÿ Planicar e supervisionar as rotinas/ atividades da sala e equipa;
Ÿ Executar e avaliar o Projeto Pedagógico;
Ÿ Realizar registos e participar nas reuniões de serviço;
Ÿ Viver o dinamismo da vida da Creche;
Ÿ Ser feliz na sua prossão.

Ÿ Recém-formado em  Educação Básica ;

Ÿ Mestrado em Educação de Infância ou educação básica;

Ÿ Formação e interesse em trabalhar no âmbito das pedagogias ativas;

Ÿ Conhecimento do Manual dos Processos-Chave da Segurança Social;

OFERECEMOS  
Ÿ Contrato de trabalho;
Ÿ Integração em equipa dinâmica e inovadora;
Ÿ Vencimento de acordo com a tabela da CNIS;
Ÿ Bom ambiente de trabalho.
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